Wir suchen Dich!

Werde Teil unseres Unternehmens

Teamleiter Akquise & Standortentwicklung (m/w/d), Erneuerbare
Energien

in Dresden & Umgebung | ab sofort in Vollzeit

Zur Verstdrkung unseres Teams suchen wir einen Teamleiter Akquise & Standortentwicklung (m/w/d),
Erneverbare Energien. Als Teamleiter verantwortest du Identifikation und Sicherung neuer Standortfldchen fir
unsere Wind- und Photovoltaikprojekte. Damit leistest du einen entscheidenden Anteil zur VergroBerung des
bereits bestehenden Gesamtportfolios von iber 200 MW installierter Leistung (Wind und PV). Bereits jetzt
versorgen wir rund 140.000 Haushalte mit grinem Storm und sparen jahrlich 295.000 Tonnen CO2-Emissionen ein
- begleite uns auf diesem Weg in eine nachhaltigere und klimaneutrale Zukunft.

Das erwartet Dich bei uns

e Disziplinarische und fachliche Gesamtverantwortung fir den Bereich Akquise & Standortentwicklung

o Verantwortung fir die Identifikation und Sicherung neuer Standorte von Wind- und
Photovoltaikprojekten

e Betreuung und Verwaltung bestehender Liegenschaftsvertrage

e QOrganisieren und Anleiten des Projektteams aus AuBien- und Innendienst

o Netzwerkentwicklung zu unseren Projektpartnern aus Grundstiickseigentimern und Kommunen

e Kontinuierliche Optimierung und Weiterentwicklung der Prozesse und Strukturen im
Verantwortungsbereich

Das bringst Du mit

e Begeisterung fir Erneuerbare Energien

e Abgeschlossenes kaufménnisches oder technisches Studium oder gleichwertige Berufsausbildung in
den Bereichen Immobilienwirtschaft und Grundsticksrecht

e Berufserfahrungen im Bereich Erneuerbare Energien oder Immobilienwirtschaft

e Erste Fihrungserfahrung von Vorteil

e Kundenorientierung und verbindliches Auftreten, Vertriebsaffinitat

e Begeisterungsfahigkeit, Kommunikationsstarke sowie ausgepragte Sozialkompetenz

e Strukturierte, zuverldssige und gewissenhafte Arbeitsweise
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Das bieten wir Dir

e Spannende Entwicklungschancen in einem zukunftsorientierten und auf Nachhaltigkeit
ausgerichteten Unternehmen

e Eine einzigartige Unternehmenskultur in einem hochmotivierten und interdisziplindren Team
e Attraktive Vergiitung und 30 Tage Urlaub

o Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

e Freiwillige Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, KITA-Zuschuss)

e Fachspezifische, auf sie zugeschnittene Weiterbildungsmdglichkeiten

e RegelmdBige Team- und Unternehmensevents

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann lass uns Deinen Lebenslauf inklusive Gehaltsvorstellungen und des frihestmdglichen Eintrittsdatums in
einer kurzen Nachricht an bewerbung@uniplan-management.de zukommen.

Fir telefonische Rickfragen erreichst Du uns unter 035121295 520. Dein Ansprechpartner ist Markus Brogsitter.
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