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Teamleiter Projektentwicklung Erneuerbare Energien (m/w/d)  

 Dresden 

   Vollzeit 

  ab sofort 

 

Über uns: 

Die uniplan Management GmbH ist ein in Dresden ansässiger Dienstleister für Family Offices. Unsere 

Mission ist es, durch langfristige und wirkungsvolle Investments, die Welt von morgen zu gestalten. 

Weil wir in Generationen denken, ist nachhaltiges Wirtschaften für uns ein zentrales Anliegen bei all 

unseren Investitionsentscheidungen. Wir konzentrieren uns daher mit Leidenschaft auf Investitionen in 

den Bereichen Erneuerbare Energien, Immobilien und Unternehmensbeteiligungen, welche unsere 

ökonomischen, ökologischen und sozialen Kriterien erfüllen. 

Unser aktuelles Projektportfolio im Bereich Erneuerbarer Energien besteht aus 207 MW installierter 

Leistung (Wind und PV) in vier Ländern. Mit dem jährlichen Energieertrag aus unseren Wind- und 

Solarparks versorgen wir rund 140.000 Haushalte mit grünem Storm und sparen jährlich 295.000 

Tonnen CO2-Emissionen ein.  

Für die langfristige Weiterentwicklung des Bereichs suchen wir einen Teamleiter Projektentwicklung 

Erneuerbare Energien (m/w/d), der uns dabei unterstützt unsere ambitionierten Ziele zu erreichen. 

Werde auch Du ein Teil von uniplan und begleite uns auf dem Weg in eine nachhaltige und 

klimaneutrale Zukunft. Ein Ziel, das aktuell bereits 16 Kolleginnen und Kollegen mit großer 

Leidenschaft verfolgen. 

 

Verantwortungsbereich: 

• Disziplinarische und fachliche Führung des Teams Projektentwicklung 

• Verantwortung für die Entwicklung Erneuerbarer Energien Projekte von der Standortanalyse 
bis zur Realisierung und Inbetriebnahme 

• Organisieren und Anleitung des Projektteams aus Außendienst, Innendienst, 
Projektentwickler und Projektmanager 

• Identifikation von Standortentwicklungspotentialen 

• Netzwerkentwicklung zu unseren Projektpartnern aus Grundstückseigentümern, Kommunen, 
Behörden, Planungsdienstleistern und Gutachtern 

• Ständige Prozessverbesserung im Verantwortungsbereich 
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Profil: 

• Akademische Ausbildung vorzugsweise in den Bereichen Raumplanung, 
Landschaftsarchitektur, Umweltrecht, Geographie oder in einem vergleichbaren Studiengang 

• Berufserfahrung bei der Planung und Genehmigung von Infrastrukturprojekten 

• Erste Führungserfahrung von Vorteil, aber keine Bedingung 

• Ausgeprägte Fähigkeit zum logischen Denken verbunden mit der Kompetenz, komplexe 

Sachverhalte vollständig zu erfassen und anderen verständlich darzustellen 

• Begeisterungsfähigkeit, Kommunikationsstärke sowie ausgeprägte Sozialkompetenz  

• Strukturierte, zuverlässige und gewissenhafte Arbeitsweise  

 

Das bieten wir: 

• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 

• Spannende Entwicklungschancen in einem zukunftsorientierten und auf Nachhaltigkeit 

ausgerichteten Unternehmen 

• Vertrauensvolle und von offener Kommunikation geprägte Unternehmenskultur 

• Agile und motivierte Teams mit flachen Hierarchien und schnellen Entscheidungsprozessen 

• Vielschichtige Aufgaben mit hohem eigenem Gestaltungs- und Entscheidungsfreiraum 

• Mentoringprogramme 

• Regelmäßige Team- und Unternehmensevents 

 

 


